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Положение о структурном шодразделении
<<Пищеблою>

1. Общие положения

1.1. Настоящее Положение о структурном подразделении кПищебпок> (далее - Положение)

регулирует вопросы деятельности пищеблока Мунициrrального общеобразоватепьного

учрежденrul кСредняя школа М 51 имеЕи Героя Советского Союза А.М. Числова

Тракторозtшодского района Волгограды.

1.2. Положение разработано в соответствии с Федеральным зЕжономот29.12.20112 Ns 273-ФЗ кОб

образовании в Российской Федерации>, СанПиН 2.з12.4.4282-26 кСанитарно-

эпидемиологические требования к организации общественного питания населения), уставом
Муниципального общеобразовательного rIреждения кСредняя школа J\b 51 имени Героя

Советского Союза А.М. Числова Тракторозаводского района Волгоградо (да:rее

образовательнм организация).

2. Организация деятельности

2.1. Пищеблок является структурным подразделением образовательной организации, действует
на правах самостоятельно отделеIIия и преднЕвначен для обеспечения обуrающихся

рационаJIьным и сба;lансированным tIитанием. Пищеблок создается и ликвидируется приказом

руководителя образовательной организации.

2.2.Пищеблок осуществляет свою деятельность в соотвотствии с законодательством РоссийскоЙ

Федерации, уставом образовательной оргчшизации, настоящим Положением и иными

локапьными и организационно-распорядительными актаI\,lи образовательной оргаЕизации.

2.З. За гrищеблоком в цеJuIх обеспечения ее деятеJIьности зzжрепJuIются комплекс

производственньж помещений в соответствии с принципом работы: загрузочньй цех, горяwtй

цех, холодный цех, мясо-рыбньй цех, цех первичной обработки овощей, цех вторичной



{

обработки овощей, моечнаjI дJUI кухонной посуды, моеtшм дJUI столовой посуды, кJIадовые и
скJIадские помещения с холодильным оборудованием, комната дJUI IIриема пищи.

производственные помещения оборудуются инвентарем и оборудованием в соответствии с
требованияпли действующего законодательства. В процессе работы пищеблоку предоставJuIется
иное имущество в соответствии с целью деятельности.

2,4, КонтролЬ за деятеЛьЕостьЮ пищеблока осуществляет руководитель образовательной
организации, его з€lN{естители, ответственный за оргЕtнизацию питанчIя, медицинский работник.

3. Щель, задачи и функции

3,1, Пищеблок осуществJUIет свою деятольность с целью обеспечения обуrающихся
рациональЕым И сба_тlансированЕыМ питаниеМ в соотвеТствии 'с их возрастными и
физиологическими потребностями.

3.2. основными задачами деятельности пищеблока являются :

. ПРИеМ, rIот И хранение пищевых продуктов;

. приготовлеЕие пищевой продукции в соответствии с утверждеЕным меню;, контроль за качеством и безопасностью приготовленной пищевой продушши;о отпуск готовой пищевой продукции;
r I'ланирование, организация и контроль питания обучающихся;
, подготовка докумеЕтации, ведение учета и своевремецное представление отчетIIости о

производственЕо-хозяйственной деятольности пищеблока;
о СоВоРшеIIствоваIIие и внедрение IIовьж методов организации питаIIIбI, в том tмсле на

основе использованиJI совремонЕьIх технологий ;, осуществлеЕие в пределах своей компетенции иньD( задач в соответствии с целью
деятельности и действующим законодательством.

4. Управление и структура

4,1' Руководство пищеблоком осуществJUIет заведующий пищеблоком, пазначаемый и
освобождаемый от должности руководителем образовательной организации.

4,2, СтрукryрУ пищеблока И ее численность определяет руководитель образовательной
организации в зависимости отчисленности обучающихся и принципа работы пищеблока с
учетоМ требований СанПиН 1.2,3685-2l <Гигиенические нормативы и требования к обеспечению
безопасности и (или) безвредности для человека факторов среды обитанио.

4.3. Заведующий пищеблоком непосредственно подtмняеТся руководитеJIю образовательной
организаЦии, РаботНики пищеблока непоСредственно подчиняются зав9дующему пищеблоком.

4,4, .щеятельность работников пищеблока регламентируется соответствующими должностными
инструкциями.

5. Порялок работы

5.1. Принципом работы пищебпока является работа Еа сырье.

5,2, .щеятельность пищеблока осуществляется на основе текущего и перс,,ективного
планирования, поручений заведующего пищеблока и руководитеJUI образовательной
организации.



5.З. Пищеблок осуществляют свою деятельность согласно графика работы образовательной

организации.

5.4. На пищеблоке ведется докр(ентация согласно требованиям действующего законодательства

и номенкJIатуре дел образовательной организации.

б. Порялок взаимодействия

6.1. Пищеблок осуществляет свою деятеJIьность во взаимодействии со всеми работниками и

структурЕыми подразделениями образовательной организации.

6.2. В пределчlх своей компетенции пищеблок вправе взаимодействовать со сторонними

организациями, муниципальными, государственными и иными учреждениями.

б.2. При взаимодействии гlищеблок в предел€ж своей компетенц"t,t 
".rfu". 

передавать и полr{ать

документы и информацию об оргаЕизации питаниjI.

7. Пава и ответственность

7.1. Пищеблок имеет право:

. получать поступaющие в образовательную организацию документы и иные
информационные матери€rлы по своему профилю деятельности для ознакомления,
систематизироваЕцого учета и использования в работе;

. запрашивать и шолучать от руководителя образовательной оргЕшизащии информацию,
необходимую для выполнения возложенньпс целей и задач;

. вносить предложения по совершенствованию фор* и методов работы пищеблока;
о щ&ствовать в подборе и расстановке работников по своему профишо деятельЕости;
. вносить предложения руководитеJIю образовательной организации по повышению

квшификации, поощрению и н€}ложению взысканий на работников пищеблока;
о fI&cTBoBaTb в совещаниJIх при рассмотрении вопросов, отнесенньж к компетенции

пищеблока.

7.2. Работники пищеблока Еесут ответственность в соответствии с действуюшшм
законодательством РФ, должностными инструкциями, уставом и локаJIьными актаNdи

образовательной организации.

8. Заключительные положения

8.1. Вопросы, не урегулированные настоящим Положением, решаются в индивидуальном

порядке руководителем образовательной организации в соответствии с действующим
законодательством.


